
                                                           Приложение №______ 

                                                                             к Положению о предотвращении  

                                                                       и урегулировании конфликта  

                                                                     интересов  в ГБУ  «КЦСОН  

                                                           Шатковского района»  

 

Решение директора ГБУ «КЦСОН Шатковского района» по уведомлению 

работника о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения 
 

В связи с рассмотрением уведомления работника ГБУ «КЦСОН 

Шатковского района» _______________________________________________  
          ФИО работника 

№________зарегистрированного от «_____»__________________201__года, 

сообщаю, что (одно из решений подтверждается подписью) 

-конфликт интересов не был обнаружен; _____________________________________________ 

-я ограничил доступ работника к информации, которая может затрагивать личные интересы 

работника, а именно______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________; 

-я отстранил работника (постоянно/ временно) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов, а именно______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________; 

-я пересмотрел и изменил функциональные обязанности работника, а именно _____________ 

_______________________________________________________________________________; 

-я временно отстранил работника от должности;______________________________________ 

- я перевёл работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;__________________________________ 

- работник добровольно отказался от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Учреждения;__________________________________________________________ 

-уволил работника из Учреждения по его собственной инициативе;______________________ 

-уволил работника за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей;________________________________________ 

-конфликт интересов был предотвращён путём _______________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 



________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

С решением ознакомлен:   _________________ ______________________ _________________                                        

                                                                   (подпись)                       (расшифровка)                              (дата)         


